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1. Σκοπός 
 

 Η Σχολή Μονίμων Υπαξιωματικών Ναυτικού (ΣΜΥΝ), ως ίδρυμα των Μονίμων 

Υπαξιωματικών του ΠΝ, στοχεύει να αποτελέσει κέντρο ανώτατου επιπέδου 

ακαδημαϊκής και τεχνικής / επαγγελματικής εκπαίδευσης, εναρμονισμένο με τις 

σύγχρονες τεχνολογικές και επιχειρησιακές απαιτήσεις. 

 Η Σχολή κεφαλαιοποιεί την υφιστάμενη εμπειρία από το προγενέστερο 

τριετές εκπαιδευτικό μοντέλο και την εξελίσσει σε ένα πλήρως ανώτατο τετραετές 

πρόγραμμα σπουδών, με ενσωμάτωση ακαδημαϊκών προτύπων και διαδικασιών 

διασφάλισης ποιότητας. 

 Αποστολή της είναι η εκπαίδευση στελεχών με υψηλό επίπεδο τεχνικής 

κατάρτισης, επαγγελματικής επάρκειας και ηθικής συγκρότησης, ικανών να 

υποστηρίξουν τη λειτουργία των σύγχρονων ναυτικών συστημάτων και να 

ανταποκριθούν στις απαιτήσεις σύνθετων επιχειρησιακών περιβαλλόντων. 

2. Δέσμευση για την Ποιότητα 
 

 Η Διοίκηση της ΣΜΥΝ δεσμεύεται για την ανάπτυξη, εφαρμογή και συνεχή 

βελτίωση ενός ολοκληρωμένου Εσωτερικού Συστήματος Διασφάλισης Ποιότητας 

(ΕΣΔΠ), το οποίο: 

 ευθυγραμμίζεται με τα πρότυπα της Εθνική Αρχή Ανώτατης 

Εκπαίδευσης, 

 συμμορφώνεται με τα Ευρωπαϊκά Πρότυπα και Κατευθυντήριες Γραμμές 

για τη Διασφάλιση Ποιότητας (ESG), 

 ανταποκρίνεται στις απαιτήσεις της Διακλαδικής Διοίκησης Ακαδημαϊκής 

Εκπαίδευσης (ΔΙΔΑΕ) και του Πολεμικού Ναυτικού. 

Η Πολιτική Ποιότητας: 

 εγκρίνεται από το ΕΣ, 

 παρακολουθείται από τη Μονάδα Διασφάλισης Ποιότητας (ΜΟΔΙΠ), 

 αναθεωρείται σε ετήσια βάση στο πλαίσιο της ανασκόπησης του ΕΣΔΠ. 

3. Στρατηγικοί Άξονες Ποιότητας 
 

 Για την επίτευξη της αποστολής της, η Σχολή υλοποιεί την Πολιτική Ποιότητας 

μέσω των ακόλουθων στρατηγικών αξόνων: 

3.1 Ακαδημαϊκή Αναβάθμιση 
 

 Μετάβαση και πλήρης υλοποίηση του τετραετούς προγράμματος σπουδών, 
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με έμφαση: 

 στα μαθησιακά αποτελέσματα, 

 στην ανάπτυξη κριτικής σκέψης, 

 στη σύνδεση θεωρίας και πράξης. 

3.2 Τεχνολογική Επικαιροποίηση 
 

 Συνεχής ανανέωση του περιεχομένου σπουδών ώστε να καλύπτει: 

 συστήματα κυβερνοάμυνας, 

 ψηφιακές και αυτοματοποιημένες ναυτικές εφαρμογές, 

 τεχνολογίες μη επανδρωμένων συστημάτων. 

 ηλεκτροπτικών συστημάτων και τηλεπικοινωνιών 

3.3 Διασύνδεση με την Επιχειρησιακή Πραγματικότητα 
  

 Ενσωμάτωση των αναγκών του Στόλου στην εκπαιδευτική διαδικασία, μέσω: 

 συνεργασίας με επιχειρησιακές μονάδες, 

 και προσαρμογής των εκπαιδευτικών στόχων σε πραγματικά 

επιχειρησιακά δεδομένα. 

3.4 Εξωστρέφεια και Διεθνής Διάσταση 
  

 Ανάπτυξη συνεργασιών και συμμετοχή σε: 

 ευρωπαϊκά εκπαιδευτικά προγράμματα (π.χ. Erasmus), 

 κοινές εκπαιδεύσεις και δράσεις με αντίστοιχα ιδρύματα, 

    με στόχο την ενίσχυση της διαλειτουργικότητας. 

3.5 Σύγχρονες Υποδομές και Πόροι 
  

 Διαρκής αναβάθμιση: 

 εργαστηρίων, 

 προσομοιωτών, 

 και εκπαιδευτικών υποδομών, 

    ώστε να αντανακλούν το επιχειρησιακό περιβάλλον του Πολεμικού  

    Ναυτικού. 

3.6 Συνεχής Αξιολόγηση και Βελτίωση 

  

 Καθιέρωση μηχανισμών: 
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 συστηματικής συλλογής και ανάλυσης δεδομένων, 

 αξιολόγησης του εκπαιδευτικού έργου από τους Δοκίμους, 

  τεκμηριωμένων διορθωτικών ενεργειών. 

4. Υλοποίηση της Πολιτικής Ποιότητας 
  

 Η υλοποίηση της Πολιτικής Ποιότητας πραγματοποιείται μέσω: 

 της Στοχοθεσίας Ποιότητας, η οποία περιλαμβάνει συγκεκριμένους και 

μετρήσιμους δείκτες απόδοσης (KPIs), 

 του Στρατηγικού Προγραμματισμού, ο οποίος καθορίζει τους άξονες 

ανάπτυξης, 

 της συστηματικής συλλογής και ανάλυσης δεδομένων. 

 Η πρόοδος παρακολουθείται από τη ΜΟΔΙΠ και αποτυπώνεται στην Ετήσια 

Έκθεση Εσωτερικής Αξιολόγησης. 

5. Ανασκόπηση και Συνεχής Βελτίωση 
  

 Η Διοίκηση της Σχολής, στο πλαίσιο της ετήσιας ανασκόπησης του ΕΣΔΠ: 

 αξιολογεί την επίτευξη των στόχων ποιότητας, 

 εξετάζει τα αποτελέσματα των δεικτών απόδοσης, 

 και λαμβάνει τεκμηριωμένες αποφάσεις για: 

 διορθωτικές ενέργειες, 

 αναπροσαρμογή διαδικασιών, 

 επικαιροποίηση της στρατηγικής. 

 Η διαδικασία αυτή διασφαλίζει την εφαρμογή της αρχής της συνεχούς 

βελτίωσης και την αποτελεσματική λειτουργία του Συστήματος Διασφάλισης 

Ποιότητας. 

6. Δημοσιότητα και Διάχυση 
  

 Η Πολιτική Ποιότητας: 

 είναι δεσμευτική για το σύνολο του προσωπικού και των Δοκίμων, 

 κοινοποιείται σε όλα τα ενδιαφερόμενα μέρη, 

 αναρτάται στην επίσημη ιστοσελίδα της Σχολής, διασφαλίζοντας τη 

διαφάνεια και τη λογοδοσία. 

 


